POLITYKA OCHRONY MAtOLETNICH
W VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. HUGONA KOttATAJA w LUBLINIE

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra kazdego
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
realizujac te cele, przestrzega standardéw ochrony matoletnich dziatajgc w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia/umowy
o dzieto.

2. Matoletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, w tym dzieci niepetnosprawne oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku

porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzor
nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich

w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora
szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje natemat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie

pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4, Pracownicy znajg istosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole. Zasady

stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat lll
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi oraz Dyrektorowi szkoty.

§4.
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2 Polityki,
na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.



§6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom zzaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

Szczegbétowe procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego opisane sg w zataczniku nr 4 do niniejszej Polityki.

Wszyscy pracownicy placowki iinne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka opracowane sg w ,klauzuli informacyjnej dla
rodzicéw/opiekundéw prawnych i uczniéw”, stanowigcej cze$¢ teczki osobowej ucznia.

§9.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.



W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest poda nie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Pisemna
zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com
w celach promocyjnych).

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§11.

Sie¢ internetowa szkoty jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami.

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep dointernetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty
na zajeciach komputerowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik placowki ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekgcji.

Szkota organizuje dla dzieci cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§12.

Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora Matgorzate tukasiewicz jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony matoletnich w placéwce. Wicedyrektor dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci
stosowania ,Polityki ochrony matoletnich” nabiezgco, wramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, zareagowanie nasygnaty naruszenia Polityki iprowadzenie rejestru zgtoszern oraz
za proponowanie zmian w Polityce.



Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow placowki, raz
na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi szkoty.
W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje s3
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.

§13.
W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje typu:

e in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),
e ex- post (po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadzajg Koordynatorzy ds Standardéw ochrony matoletnich z uzyciem technik:

— analizy dokumentu,

— wywiaddw z rodzicami i pracownikami szkoty,
— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

— dyskusji grupowej w zespole wychowawcow.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami Koordynatorzy ds Standardéw
ochrony matoletnich przedstawiajg radzie pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom iich

opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Organizacja procesu ochrony matoletnich oraz wdrazania ,,Polityki ochrony matoletnich”
w szkole

Podziat obowigzkow i przydziat zadan w zakresie wdrazania ,,Polityki ochrony matoletnich”

Podmiot Zadanie/obowigzek

1. Powotuje zespdt ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor szkoty . T ) i )
oraz interwencji i weryfikowania standardéw ochrony

2. Zatwierdza ,Polityke ochrony matoletnich” i wdraza jg w zycie
zarzgdzeniem

3. Publikuje dokument stronie lo6.lublin.eu

4. Powotuje Zespoty interwencyjne do rozpoznania sprawy krzywdzenia
matoletniego — oddzielnie dla kazdego przypadku.



https://samorzad.gov.pl/

Podejmuje interwencje prawne, podpisuje pisma
interwencyjne w trudnych sytuacjach.

Okresla obiegu dokumentdw zwigzanych z rozpatrywaniem przypadkow
krzywdzenia matoletnich.

Czuwa nad przestrzeganiem przez pracownikéw zasad bezpieczeristwa
przetwarzania danych osobowych i Polityki bezpieczerstwa.

. Zapewnia $rodki finansowe na doskonalenie pracownikdw szkoty.

Cztonkowie
zespotu ds.
procedur
ochrony
matoletnich
przed
krzywdzeniem
oraz interwencji
i weryfikowania
standardéw
ochrony

Przeprowadzajg szkolenie pracownikéw: omdwienie tresci dokumentu,
zasad organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich, standardéw
obowigzujgcych w szkole w zakresie ochrony matoletnich, postepowania
w sytuacji krzywdzenia.

Prowadzg wsparcie merytoryczne dla pracownikdéw szkoty: przekazujg
informacje o funkcjonowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich”, ich
tresci oraz zasadach ochrony matoletnich w szkole.

Kontrolujg jakos¢ dostepnych dokumentow w szkole w zakresie ,,Polityki
ochrony matoletnich” (Koordynatorzy d.s Standardéw ochrony matoletnich)

Koordynujg dziatania w ramach pomocy krzywdzonemu matoletniemu,
nadzorujg rejestr prowadzonych spraw. (Koordynatorzy d.s Standardéw
ochrony matoletnich)

Nadzorujg prawidtowos¢ sporzadzania dokumentacji, w tym
wypetnienia Karty a i B. (Koordynatorzy d.s Standardow ochrony
matoletnich)

Dokonujg raz na dwa lata przegladu ,,Polityki ochrony matoletnich”
(wicedyrektor szkoty)

7. Umieszczajg na stronie internetowej szkoty informacji na temat:
- praw dziecka/cztowieka
- ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem zagrozenia
bezpieczenstwa w Internecie

8. Pedagogizujg rodzicow w zakresie wychowania bez przemocy.




1. Informuje kazdego nowo zatrudnionego pracownika o koniecznosci

Specjalista ds zapoznania sie z nastepujgcymi dokumentami:

kadr
— Politykg ochrony matoletnich

— Politykg Bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych
— Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz
— Regulaminem pracy,

— Regulaminem wynagrodzen pracownikéw samorzgdowych,
—  Procedurg antymobingowsa.

2. Gromadzg w dokumentacji pracowniczej, oprécz innych dokumentéw
wymaganych prawem, informacje z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, oswoadczenia o karaniu karg dyscyplinarng, o toczgcym sie
postepowaniu karnym lub o ubezwtasnowolnienie oraz o niekaraniu

za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, a takze o korzystaniu w petni z praw
publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcéw na Tle Seksualnym; a w przypadku
obywateli innych krajéw: wymagane oswiadczenia lub zaswiadczenia.

1. Prowadszi rejestr zgtaszanych spraw dotyczacych podejrzenia

Sekretark
ekretarka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
2. Przekazuje zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu,
ktore wptynety do sekretariatu (telefon, maile, ustnie) koordynatorom
d.s. standardéw ochrony matoletnich.
3. Stosuje sie do archiwizacji dokumentéw wytworzonych w procesie
rozpatrywania spraw krzywdzenia JRWA.
Pracownik 1. W miare mozliwosci, w trakcie prowadzonych zaje¢, zapoznaje uczniéw
pedagogiczny z trescig dokumentu, np. W formie informacji o prawach dziecka i prawach
szkoty cztowieka
2. W czasie indywidualnych konsultacji wyjasnia matoletnim i ich
rodzicom/prawnym opiekunom zasad ochrony matoletnich obowigzujgcych
w szkole.
Kazd 1. Zapoznaje sie i przestrzega postanowien ,,Polityki ochrony matoletnich”
azdy
pracownik
szkoty 2. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego podejmuje

dziatania okreslone w poszczegdlnych procedurach postepowania.

Rozdziat VII Przepisy korncowe
§ 14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Polityka ochrony matoletnich:

e Wersja ,zupetna”, inaczej kompletna,
e Wersja ,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich.




Wersja ,,zupetna” jest dostepna w sekretariacie szkoty i u Dyrektora szkoty w formie wydruku.
Wglad w wersje ,zupetng” majg: wszyscy pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty
uprawnione do kontroli.

Wersja ,,zupetna” i,skrécona” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie
na stronie internetowej szkoty.

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. Z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —
art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 26, art. 99 pkt 4.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Z 2023 r. poz.
1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.Z 2024 r. poz. 17.) —art. 266 § 1i 2.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Z 2023 r.
poz. 1606) zmieniajgce ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej
tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” (t.j. Dz. U.Z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. Zm.).
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Zataczniki do Polityki ochrony matoletnich
w VI Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Hugona Kottgtaja w Lublinie

Zatgcznik nr 1 : Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

Zatgcznik nr 2: Zasady bezpiecznej rekrutacji w VI Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Hugona Kottgtaja w Lublinie
Zatacznik nr 3: Karta interwencji

Zatgcznik nr 4: Procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego

Zatgcznik nr 5: Monitoring standardow — ankieta

Zatgcznik 6: Potwierdzenie zapoznania pracownikow VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Hugona Kottataja

w Lublinie z procedurami zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bez-

pieczerstwa matoletniego.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

w VI Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Hugona Kottataja w Lublinie .

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedo-
puszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ra-
mach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych rela-
cji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone pod-
pisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z matoletnimi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reak-
cja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Two-
jego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji

innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opie-
kunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszcze-
nia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej
rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu
naich pteé¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu pro-
pozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzie-
ciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4, Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywat-
nych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢
sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem
przez matoletniego muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac¢ godnosé oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jezeli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jed-
nak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zacho-
wujac Swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz? przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksual-

nego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
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niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacja
ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowig-
zujgcq procedury interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢é sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyj-
nych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

2. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadoma/y cyfrowych zagrozen iryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatar w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
osbéb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest pu-
blicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowga aktywnos¢.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth
wytgczona na terenie instytucji.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w VI Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Hugona Kottataja w Lublinie

1.

Dyrektor szkoty zapoznaje sie z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwolg mu jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.
Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgadaé¢ danych (w tym
dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Szkota musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, czyli:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. PESEL,

d. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o po-

danie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kon-
taktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowig-
zujacych przepisdw nie bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegaja-
cych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych oso-
bowych! oraz Kodeksu pracy?.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem i eduka-
cjg matoletnich lub z opiekg nad nimi szkofa jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Spraw-
cdw Przestepstw na Tle Seksualnym?® — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0séb w stosunku do kto-
rych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepu-
jacych danych kandydata/ kandydatki:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

® oo oo

imie ojca,

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE.L.Z2016.

Nr 119, str. 1 z pdzn. Zm.).

2 Art. 221, oraz art. 221a 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. Z 2022 r. poz. 1510).

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. Z 2020 r. poz. 152).
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f. imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej

osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Kandydat/kandydatka przedktada w szkole informacije z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakre-
sie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z reje-
stru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celdw.

6. Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowie-

dzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie prze widuje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem od-
powiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Ko-
deksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czy-
now zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszel-
kich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, $wiadczeniem porad
psychologicznych lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepuja-
cej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kar-
nego®. Wymaég niekaralnosci obowigzuje nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicz-
nych oraz niepublicznych®.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia Dyrektor wymaga od kandydata/kandydatki ztozenia o$wiadcze-
nia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych — za-
tacznik 2a

4 Ustawa z dnia 24 maja 2222 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. Z 2021 r. poz. 1709).
5 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. Z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. Zm.).
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Zatacznik 2a

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan stosownie do art. 233 §1 Ko-
deksu Karnego, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestep-

stwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dys-

cyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w VI Liceum Ogdlno-

ksztatcagcym im. Hugona Kottgtaja w Lublinie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzyw-
dzenia

4. Opis zdarzenia i jego okolicznosci, oszacowa-
nie zdarzenia i jego skutkdw, informacje o oso-
bach uczestniczacych (sprawca, poszkodowany,
Swiadkowie, etc.),

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psy- Data Dziafanie

chologa w zwigzku ze zdarzeniem

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wita-

« zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
Sciwe)

« whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data inter-
wengcji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdow wy- Data Dziatanie

miaru sprawiedliwosci, jesli placdwka uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania placéwki/dzia-
tania rodzicéw

9. Spostrzezenia i wnioski, sposéb monitorowa-
nia skutkéw, inne informacje wynikajgce ze spe-
cyfiki zdarzenia




Zatacznik nr 4

PROCEDURY ZGtASZANIA PODEJRZENIA ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI w SYTUACJI ZAGROZENIA

1.

BEZPIECZENSTWA MALOLETNIEGO
W VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. HUGONA KOttATAJA w LUBLINIE

Rozdziat |
Ogodlne zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych

Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych stanowig narzedzie konsekwentnego, jednolitego,

efektywnego reagowania natrudne, zaskakujace, niepokojgce sytuacje wychowawcze. Okreslone procedury sg

wdrazane niezwfocznie izgodnie zzakresem kompetencji przez personel szkoty, ktéry jest podmiotem

odpowiedzialnym za bezpieczeistwo mtodziezy.

2.

b)
c)
d)

e)

a)

b)

c)

4.

Obowigzek reagowania na niepokojace sygnaty i zachowania mtodych oséb obliguje pracownikéw szkoty do:

wczesnego rozpoznawania i pogtebionego diagnozowania problemoéw (poznanie, identyfikacja, ustalenie
przyczyn);

prognozowania (przewidywania skutkéw dziatan lub ich zaniechania);

podejmowania oddziatywan (realizacja dziatan profilaktycznych i wychowawczych);

ewaluacji (zbieranie ianalizowanie informacji — danych iloSciowych ijakosciowych, niezbednych do oceny
zasadnosci, trafnosci, przydatnosci oraz efektywnosci i skutecznosci dziatan, w celu ich usprawnienia, rozwoju,
doskonalenia);

powiadamiania rodzicow/opiekundw prawnych oraz instytucji powotanych doczuwania nad
bezpieczenstwem i porzagdkiem publicznym.

Ogdlny schemat reagowania na sytuacje zagrozenia mtodziezy obejmuje:

okres przed zdarzeniem (dziatania uprzedzajgce) obejmujgcy m.in. omdwienie zasad i procedur postepowania,
zebranie informacji o skali zjawisk majacych wptyw na zdarzenie, identyfikacje potencjalnych sprawcéw i ofiar,
poznanie dostepnej infrastruktury i form pomocy, rozpoznanie potrzeb szkoleniowych kadry, przeszkolenie
i cwiczenia w zakresie stosowania procedur i ich wizualizowanie, ,,oswajanie” z psychologicznymi i fizycznymi
konsekwencjami sytuacji, etc.;

okres zdarzenia oraz okres bezposrednio po zdarzeniu (dziatania interwencyjne) obejmujgcy m.in. ochrone,
dziatania formalne - powiadamianie odpowiednich organdéw, gromadzenie informacji o zdarzeniu
i koordynowanie jej przekazu, szacowanie priorytetdéw, ocene potrzeb, dorazng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, ostabienie ostrych reakcji kryzysowych, etc.;

okres pdzniejszy po zdarzeniu (dziatania naprawcze ikompensacyjne) obejmujacy m.in. koordynacje
wspotpracy z innymi instytucjami, ocene potrzeb, opracowanie planu/programu poradnictwa kryzysowego
adresowanego do grup narazonych na skutki zdarzenia/poszkodowanych, kierowanie do specjalistéw, etc.
Dziatania podejmowane w sytuacjach wystgpienia zachowan przemocowych majg charakter kompleksowy

i uwzgledniajg nastepujace zatozenia:

a) reagowanie nakazdg sytuacje, w ktdrej wystepuje agresja iprzemoc, (brak reakcji komunikuje
akceptacje);

b) podejmowanie szybkiej i zdecydowanej interwencji;

c) wykazywanie troski o ucznia (dotyczy zaréwno ofiary jak i sprawcy), niepotepianie go, ale wskazywanie
na zachowania nieaprobowane;

d) wnikliwe rozpatrzenie kazdej sytuacji;

e) wspodtdziatanie z innymi pracownikami i udzielanie sobie wzajemnego wsparcia.
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5. Postepowanie interwencyjne jest taktowne, a osoba podejmujgca interwencje unika: agresji fizycznej; agresji
stownej (w tym obrazania i zawstydzania); okazywania niepewnosci; dtugich monologéw i moralizowania; wchodzenia
w role sprawcy, by mu pokazac, co czuje osoba poszkodowana.

6. Interweniujacy: reaguje stanowczo; mowi prosto i jasno; traktuje sprawce jako osobe, ktéra moze sama wzigc
odpowiedzialno$¢ za swoje czyny; uniemozliwia rozwdj zaistniatego zagrozenia; szanuje ucznia (mdéwi o zachowaniu,
nie o osobie).

7. Interwencja jest odnotowana w dokumentacji ucznia w formie karty interwencyjnej Zatgcznik nr 3.
8. Rozmowa z uczniem/uczniami o jego/ich zachowaniu jest prowadzona z zachowaniem nastepujgcych zasad:

a) jezeli wzdarzeniu przemocy uczestniczy wiecej niz jedna osoba, rozmowa przeprowadzana jest przede
wszystkim z kazdym z osobna, zaczynajac od lidera grupy;
b) miejscem rozmdw jest pomieszczenie zapewniajgce spokdj i brak swiadkdw;
c) sprawca (sprawcy) otrzymuje jasny i jednoznaczny komunikat o braku akceptacji zachowania przemocowego;
d) uczen jest poinformowany o celu rozmowy, potrzebie spotkania z rodzicami/opiekunami, zapewniony
o intencji pomocy ze strony kadry i ma stworzong szanse wypowiedzenia sie na temat zachowania bedgcego
powodem interwencji;
e) w czasie rozmowy omoéwione sg z uczniem skutki przejawianych przez niego zachowan;
f)  wyciszenie wasni i doprowadzenie stron do pojednania.
9. Powszechne znaczenie, w rozumieniu procedury, podstawowych pojeé zwigzanych z problematyky szeroko
rozumianego bezpieczenstwa oraz zagrozen sytuacjami kryzysowymi, przestepczoscig i demoralizacja:

agresja — intencjonalne zachowanie ukierunkowane na zewnatrz lub do wewnatrz, majgce na celu spowodowanie
szkody fizycznej lub psychicznej;

autodestrukcja — agresja skierowana przeciwko sobie, podejmowanie zachowan niekorzystnych, bezposrednio albo
posrednio zagrazajgcych wtasnemu zdrowiu lub zyciu;

blog — serwis internetowy zawierajgcy przemyslenia, osobiste lub tematyczne wpisy, materiaty wideo lub zdjecia, to
czesta forma ekspresji internatéw, prezentujgca zainteresowania, pasje, etc.;

cyberprzemoc — przemoc z uzyciem nowych technologii, np. obraZliwe sms-y czy e-maile, wpisy na portalach
spotecznosciowych, umieszczanie w internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych ofiare, agresywne ataki na czacie lub
w ramach grupy dyskusyjnej, regularne elektroniczne przesytanie nieprzyjemnych wiadomosci do ofiary, podszywanie
sie pod ofiare (kradziez tozsamosci), upublicznianie tajemnic, udostepnianie prywatnych materiatéw typu zdjecia
ofiary, sledzenie, nekanie, prowokowanie zachowan i dokumentowanie ich za pomocg zdjec lub filmdw;

czyn karalny — czyn zabroniony przez ustawe (tj. Kodeks Karny, Ustawe Karno-Skarbowg, Kodeks Wykroczen lub
przepisy karne, innej ustawy) jako przestepstwo lub wykroczenie; nieletni, ktdrzy dopuszczajg sie czynu karalnego, to
tacy, ktdrzy majac ukoriczone 13 lat, a nieukoriczone 17 lat, popetnili czyn, ktéry jest zabroniony jako przestepstwo lub
wykroczenie;

debriefing — spotkanie majgce na celu wymiane doswiadczen zwigzanych ze zdarzeniem, normalizacje doswiadczen,
mobilizacje do radzenia sobie ze skutkami zdarzenia, udzielanie informacji o dalszych planach, konsekwencjach,
a takze monitorowanie stanu poszkodowanych;

demoralizacja — stan/proces polegajgcy na odchodzeniu od obowigzujgcych wartosci moralnych, przejawianiu przez
nieletniego negatywnych zachowan o znamionach przestepczych i nieprzystosowania spotecznego;

dreczenie — systematyczne, diugotrwate, przesladowanie, upokarzanie lub wykluczanie zgrupy jednej osoby
z réwnoczesnym wykorzystywaniem swojej przewagi;
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hejt — obrazliwe, czesto emocjonalne, negatywnie i ztosliwie nacechowane komentarze dotyczace pogladdw innych
0s0b, przedmiotow, wydarzen;

hejter — osoba hejtujaca, tj. okazujgca negatywny poglad, krytykujgca (poprzez zasoby internetowe) inne osoby lub ich
prace;

mowa nienawisci — wszelkie formy wypowiedzi, ktére szerzg, propaguja czy usprawiedliwiajg nienawis¢ (np. rasows,
ksenofobie, antysemityzm, inne formy nienawisci bazujgce na nietolerancji);

portal spotecznosciowy — serwis internetowy m.in. Facebook, TikTok, Instagram, X, etc. popularny wsrdod dzieci
i mfodziezy, na ktédrym toczy sie powazna czes$é zycia towarzyskiego mtodych osdb;

prostytucja — réznorodne w formie kontakty hetero- i homoseksualne uprawiane w celach zarobkowych z wieksza
liczbg oséb, wykluczajgce wiez emocjonalng;

przemoc - proces oznhaczajgcy przewage sprawcy nad ofiarg/ofiarami cechujgcy sie nieréwnowagg sit,
dtugofalowoscig/cyklicznoscig zachowan agresywnych;

przestepczos¢ — zbidr czyndw zabronionych ustawowo pod grozbg kary;

przestepstwo — czyn zabroniony uznany za zasadniczo spotecznie szkodliwy lub spotecznie niebezpieczny, zagrozony
karg na mocy prawa karnego (nie stanowi przestepstwa czyn zabroniony, ktdrego spoteczna szkodliwos¢ jest znikoma);

sekta — grupa spotfeczna izolujgca sie od reszty spoteczenstwa, majgca witasng hierarchie wartosci i zespét norm
zachowania sie, z silnie akcentowang rolg przywddcy;

sexting — przesytanie tekstow, zdjec i filmow o charakterze seksualnym (takze osobistych) za posrednictwem telefonu
komédrkowego (mms) lub sieci (pocztg elektroniczng, poprzez komunikatory internetowe, pozowanie nago przed
kamerg on-line);

stalking — uporczywe nekanie powodujgce uzasadnione okolicznosciami poczucie zagrozenia lub istotne naruszenie
prywatnosci, np. sledzenie ofiary, osaczanie jej poprzez ciggte wizyty, telefony, sms-y, poczte elektroniczng, podarunki,
ciggte, powtarzajgce sie nagabywanie;

subkultura — zespdt zjawisk kulturowych, czesciowo autonomiczny wobec kultury dominujgcej, niezrywajacy
catkowicie zwigzkéw ztg kulturg; to takze nieformalna grupa spoteczna, wzglednie spdjna, wyrazajgca swojg
odrebnos¢;

sytuacja kryzysowa — sytuacja, ktéra wptywa negatywnie na poziom bezpieczedstwa ludzi, mienia w znacznych
obszarach lub srodowiska, wywotujgca znaczne ograniczenia w dziataniu wtasciwych organéw administracji publicznej
ze wzgledu na nieadekwatnosé posiadanych sit isrodkdw; to takie zbieg zdarzen zaktécajagcy normalny tryb
funkcjonowania spotecznosci, placowki, panstwa lub jednostki, wystepujacy nagle i nieoczekiwanie;

srodowisko rodzinne — gtéwne srodowisko wychowawcze w zyciu cztowieka, ktdre stwarza podstawy do rozwoju
spotecznego i w duzej mierze wptywa na jego przyszte zachowanie;

wina — ujemna ocena popetnionego czynu i jego sprawcy, ktéry nie zachowat sie w sposéb wymagany przez prawo,
gdy byt poczytalny i dojrzaty

wykorzystywanie/molestowanie seksualne — niepozgdane zachowania seksualne jednej osoby wobec drugiej, gdzie
sprawca uzywa sity, grozi lub wykorzystuje ofiare wbrew jej woli.. Celem lub skutkiem takiego dziatania jest naruszenie
godnosci, ponizenie i/lub upokorzenie. Wykorzystywanie seksualne moze przyjmowac forme werbalng,
pozawerbalng, atakze fizyczng. Wykorzystywanie seksualne moze dotkngé dorostych idzieci, kobiet i mezczyzn,
a takze ludzi z dowolnego $rodowiska. Wykorzystywanie dzieci lub innych oséb ponizej wieku zgody w celu
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pobudzenia seksualnego osoby napastujgcej nazywane jest wykorzystywaniem seksualnym dzieci lub uwiedzeniem
osoby nieletnie;j.

wykroczenie — czyn spotecznie szkodliwy, zabroniony przez ustawe obowigzujgcqg w czasie jego popetnienia pod grozba
kary aresztu, ograniczenia wolnosci, grzywny lub nagany.

10. Udzielanie informacji o zdarzeniach w szkole i kontakty z mediami:

a) osobg kompetentng do udzielania informacji jest wytacznie Dyrektor szkoty lub osoba przez niego
wyznaczona.

b) Dyrektor szkoty dba oto, aby przekazywanie informacji odbywato sie tylko od oséb dotego
upowaznionych, a nie od przypadkowych rozméwcow;

c) osobom postronnym nie udziela sie informacji.

d) W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej placdwka i policja utrzymujg statg, biezgca
wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorami tej wspdtpracy sg pedagog/psycholog
szkolny;

11. Szkota wspétpracuje z dzielnicowym, w rejonie ktérego znajduje sie placéwka.

12. Pracownicy szkoty wyznaczeni do wspodtpracy z policjg oraz dzielnicowymi wspdlnie ustalajg wzajemnie zasady
kontaktu, by mdc na biezgco wymieniaé informacje i rozwigzywaé problemy zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem
uczniéw.

13. W przypadku braku kontaktu zrodzicami/opiekunami prawnymi ucznia; gdy doszto do zdarzenia

nadzwyczajnego, nalezy mie¢ na wzgledzie cel nadrzedny — dobro i bezpieczenstwo mtodziezy i realizowad procedure
oraz jednoczesnie wystosowac pismo do sgdu o wglad w sytuacje rodzinng.

14. W ramach wspétpracy policji ze szkotg organizuje sie:

a) spotkania pedagogdéw/psychologdw, wychowawcow i nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy;

a) b) spotkania tematyczne mtodziezy z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich
za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen;

b) informowanie policji o zdarzeniach majacych znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia
i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;

c) pomoc w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé¢ podioze przestepcze problemoéw, ktére zaistniaty
na terenie placowki;

d) wspdlny udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa
uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

15. Dziataniami niezbednymi do osiggniecia zatozonych celéw sa:

a) zapoznanie pracownikdéw niniejszg procedurg, a nastepnie odnotowanie tego faktu (Zatgcznik nr 5)

b) respektowanie zapiséw ujetych w niniejszej procedurze;

c) prowadzenie wspotpracy szkoty z policjg w zakresie realizacji zadan okreslonych w procedurze;

d) utrzymywanie statych kontaktéw z policjg i Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi;

e) udziat kadry w szkoleniach isamodoskonaleniu w zakresie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy
i zagrozen przestepczoscig i demoralizacjg;

f) wczesne diagnozowanie i lokalizowanie zagrozen;

g) wymiana informacji pomiedzy kadrg pedagogiczng i pracownikami szkoty o zagrozeniach izdarzeniach

wystepujacych na terenie placowki, w szczegdlnosci w przypadkach dotyczacych:
e popetnienia czynu zabronionego regulaminowo lub karalnego;
e przebywania na wagarach;
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e przebywania bez opieki rodzicéw lub opiekunéw w porze nocnej poza miejscem zamieszkania;
e zakidcenia spokoju i porzadku publicznego;
e postugiwania sie nieprzyzwoitym stownictwem;
e uzywania alkoholu/in. $rodkéw wprowadzajgcych w stan odurzenia;
e palenia papierosow;
e uprawiania nierzadu;
e zebrania;
e innych zachowan naruszajgcych obowigzujgce normy spoteczne;
e sytuacji rodzinnej wychowanka, stwierdzonej w czasie wywiadu;
h) systematyczne i rzetelne realizowanie dziatan profilaktycznych;

i) w przypadku odmowy interwencji lub zabrania przez lekarzy/policje ucznia agresywnego, znajdujgcego sie pod
wpltywem srodkéw odurzajgcych, pracownik szkoty, ktéry przyjmuje stuzby w szkole moze zazgdac¢ pisemnego
potwierdzenia o odmowie.

16. Zgodnie art. 63 ustawy Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U.19.0.2215) pracownicy szkoty zatrudnieni na stanowiskach
nauczycieli, wychowawcdéw, pedagogdw oraz nastanowiskach kierowniczych, posiadajgcych kwalifikacje
do wykonywania zawodu nauczyciela, (okreslone wart. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy) sg chronieni jak funkcjonariusze

publiczni.

17. Zakres obowigzkdéw pracownikdw szkoty na wypadek zaistnienia sytuacji zagrozenia mtodziezy przestepczoscia
i demoralizacjg :

a) nauczyciel:

e natychmiastowe powiadomienie Dyrektora szkoty o zaistniatym fakcie oraz stosownie do zdarzenia —
wezwanie pomocy;

e poinformowanie o zdarzeniu rodzicéw/opiekundéw prawnych uczniéw zdarzenia;

e niezwtoczne zidentyfikowanie uczestnikéw potrzebujgcych pomocy, porady oraz wsparcia specjalistycznego
i udzielenie im pomocy;

e eskortowanie do miejsca udzielania pomocy ucznidéw szczegdlnie pobudzonych, roztrzesionych przy
zapewnieniu im i pozostatym uczniom bezpiecznego miejsca;

e monitorowanie stanu psychofizycznego uczniow;

e towarzyszenie uczniom rannym, chorym doczasu przybycia pogotowia/policji/rodzicéw/opiekunéw
prawnych;

e ostabianie dolegliwosci skutkéw;

e dokumentowanie, bez zbednej zwtoki, informacji o zagrozeniach zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi;

b) pedagog/psycholog:

e natychmiastowe powiadomienie Dyrektora szkoty o zaistniatym fakcie oraz stosownie do zdarzenia —
wezwanie pomocy;

e koordynowanie dziatan zwigzanych zpomocg pedagogiczno-psychologiczng, wtym organizowanie
specjalistycznego wsparcia;

e pozostawanie w statym kontakcie z wychowawcami;

e informowanie rodzicow/opiekundw prawnych o koniecznosci udzielania pomocy i zachecanie do korzystania
z form pomocy;

e pomoc rodzicom/opiekunom prawnym w zrozumieniu reakcji dzieci na zdarzenie;

e pomoc pracownikom szkoty w zakresie reakcji na zdarzenie;
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c) Dyrektor szkoty:

e ustalenie i potwierdzenie rodzaju zdarzenia;

e pozyskanie kluczowych informacji (w tym co sie stato, kto byt zaangazowany, swiadkowie, jak zdarzenie sie
zaczeto i przebiegato);

e w uzasadnionych sytuacjach —pozyskanie wsparcia, powiadomienie odpowiednich stuzb i wspdtpraca z nimi;

e koordynowanie respektowania zapiséw procedury;

e zapobieganie niebezpieczenstwu, dezinformacji, chaosowi;

e upewnienie sie, ze pozostali uczniowie i personel sg bezpieczni;

e utrzymywanie kontaktu z personelem i mtodziezg w celu monitorowania sytuacji oraz udzielanie niezbednych
informacji;

e inicjowanie dziatan naprawczych;

e pisemne ibez zbednej zwtoki poinformowanie, witasciwych organdw o sytuacjach wypadkdéw trudnych,
ciezkich i/lub zbiorowych oraz podejmowania wspdlnie z kadrg iosobami koordynujgcymi ksztatcenie
i wychowanie dziatan zmierzajgcych do ustalenia przyczyn i podtoza zaistniatych sytuacji, a nastepnie do ich
wyeliminowania w przysztosci;

18. Kadra szkoty w przypadku istnienia zachowan isytuacji mogacych s$wiadczy¢ o problemie przemocy
w $rodowisku podejmuje zintensyfikowane dziatania profilaktyczne, uswiadamiajgce catej spotecznosci (uczniom,
rodzicom, iinnym pracownikom szkoty) zasady bezpieczenstwa i zagrozenia, w tym ptyngce z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych oraz monitoruje i ewaluuje ich skutecznosé.

19. Podejmowane oddziatywania dgzg do wyrobienia u mtodziezy postawy, w ktorej:

a) uczen sam zgtasza problem przemocy (bycia ofiarg) dowychowawcy, nauczyciela Ilub
pedagoga/psychologa/Dyrektora szkoty;

b) w przypadku, gdy uczen doswiadczyt przemocy i nie zgtasza zaistniatego zdarzenia, natomiast byt jego
Swiadek/swiadkowie, wowczas oni zgtaszajg fakt do wychowawcy, nauczyciela lub pedagoga / psychologa
/ Dyrektora szkoty;

c) uczen nabywa pewnos$¢, ze interwencja jest prowadzona w sposOb nienarazajgcy ucznidow (ofiary,
Swiadkéw) na odwet ze strony agresora.

Rozdziat Il
Tryb postepowania w przypadkach zagrozenia ucznidow przestepczoscia i demoralizacjg

Kazdy pracownik Szkoty, w przypadku podejrzenia, stwierdzenia lub uzyskania informacji o kazdej sytuacji zagrazajacej
zdrowiu i zyciu lub przestepczoscia i demoralizacjg ucznia (w tym z wykorzystaniem mediow elektronicznych) jest
zobowigzany do poinformowania Dyrektora szkoty.

PRZYPADEK 1: Agresywne zachowanie ucznia wzgledem innych ucznidéw, pracownikow szkoty lub bdjka miedzy
uczniami szkoty.

1. Wydanie nakazu natychmiastowego zaprzestania agresji/bojki, rozdzielenie ucznidow (ew. Z pomocg innego
pracownika).

2. Natychmiastowe powiadomienie Dyrektora szkoty, a w przypadku obrazen na ciele, niepokojgcego stanu
zdrowia, powiadomienie pogotowia ratunkowego.

3. Przeprowadzenie rozmowy ze sprawcy agresji/uczestnikami bdjki, ustalenie przebiegu zdarzenia.
Woyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy zgodnie ze Statutem Szkoty.
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5.

Poinformowanie rodzicow/opiekundw, a w szczegdlnych przypadkach lub gdy zachowania agresywne
powtarzajg sie takze policji lub sagdu rodzinnego.

6. Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

PRZYPADEK 2: Akt wandalizmu na terenie szkoty.

ok wnN PR

Niezwtoczne powiadomienie Dyrektora szkoty.

Wyjasnienie okolicznosci zajscia, podjecie proby ustalenia sprawcy/sprawcéw i oszacowanie strat.
Powiadomienie rodzicéw/opiekundéw ucznia bedgcego sprawcy aktu wandalizmu.

Woyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy zgodnie ze Statutem Szkoty.

Naprawienie zniszczonego mienia (ustalenie zadoséuczynienia przez sprawce, jesli jest znany).
Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

PRZYPADEK 3: Uzyskanie informacji, Ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat, dopuszcza sie aktdw przemocy, autoagresji,
uzywa alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania wskazujace

na demoralizacje.

Natychmiastowe powiadomienie Dyrektora szkoty o zaistniatym fakcie.

Wezwanie rodzicéw/opiekundw ucznia i przekazanie im uzyskanej informacji, a nastepnie w ich obecnosci
przeprowadzenie rozmowy z uczniem.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzanie ucznia -de-zaniechania negatywnego postepowania,
za$ rodzicéw/opiekundw bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej zaproponowanie rodzicom skierowania dziecka do specjalistycznej
placowki i udziatu dziecka w programie terapeutycznym.

Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

W przypadku odmdwienia przez rodzicow/opiekundow wspdtpracy lub niestawienia sie ich do placowki
i naptywania dalszych informacji o przejawach demoralizacji ich dziecka — pisemne powiadomienie
o zaistniatej sytuacji sgdu rodzinnego lub policji (specjalisty ds. nieletnich).

W  sytuacji wykorzystania wszystkich dostepnych oddziatywarn wychowawczych (rozmowa
z rodzicami/opiekunami, ostrzezenie ucznia, spotkania, etc.) oraz gdy ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatdow — powiadomienie sadu rodzinnego lub policji iuzaleznienie dalszego toku
postepowania od uchwaty rady pedagogicznej.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu
postepowania karnego — niezwtoczne zawiadomienie o fakcie prokuratora lub policji.

PRZYPADEK 4: Uzyskanie informacji, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wpltywem alkoholu lub

innych substancji psychoaktywnych.

1.

Natychmiastowe powiadomienie Dyrektora szkoty o zaistniatym fakcie.

Odizolowanie ucznia od reszty grupy, ale ze wzgleddéw bezpieczenstwa niepozostawianie go samego oraz
stworzenie warunkow, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wezwanie lekarza/policji w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medyczne;j.

Powiadomienie rodzicow/opiekunéw ucznia izobowigzanie ich do niezwtocznego odebrania ucznia
ze Szkoty-

W przypadku odmoéwienia przez rodzicédw/opiekundédw odebrania dziecka lub braku mozliwosci
skontaktowania sie z nimi — podjecie decyzji odnosnie pozostania ucznia w szkole badz przewiezienia go
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do placowki stuzby zdrowia albo przekazania go funkcjonariuszom policji (potwierdzone formg pisemng),
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia i w porozumieniu z lekarzem.

6. Zobowigzanie ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, zas rodzicow/opiekundw bezwzglednie
do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem.

7. W toku interwencji profilaktycznej zaproponowanie rodzicom skierowania dziecka do specjalistycznej
placowki iudziat dziecka w programie terapeutycznym. W przypadku odmodwienia przez

rodzicow/opiekunéw wspotpracy lub niestawienia sie ich do szkoty inaptywania dalszych informacji
0 powtarzaniu sie zdarzen — pisemne powiadomienie o sytuacji sadu rodzinnego lub policji (specjalisty ds.
nieletnich) i uzaleznienie dalszego toku postepowania od uchwaty rady pedagogicznej.

8. Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

Spozywanie alkoholu na terenie placowki przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie z art. 43 ust. 1

Ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

(t.j.Dz.U.19.0.2277 z p.z.) Nalezy o tym fakcie powiadomié policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej
instytucii.

PRZYPADEK 5: Znalezienie na terenie szkoty substancji przypominajacej wygladem narkotyk.

Natychmiastowe powiadomienie Dyrektora szkoty i policji o zaistniatym fakcie.
Przy zachowaniu $rodkdw ostroznosci — zabezpieczenie substancji przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.
3. Podjecie proby (o ile jest ona mozliwa w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalenia, do kogo znaleziona
substancja nalezy.
Przekazanie przybytej policji zabezpieczonej substancji oraz informacji dotyczacych szczegétow zdarzenia.
5. Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

PRZYPADEK 6: Podejrzenie, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajacg narkotyk.

1. W obecnosci innej osoby (wychowawcy, innego nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, etc.) zazgdanie od
ucznia przekazania substancji, pokazania zawartosci torby, plecaka oraz kieszeni (odziezy ucznia), ew.
innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie
ma prawa samodzielnie wykonywaé czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos¢
zastrzezona dla policji.

2. Natychmiastowe powiadomienie Dyrektora szkoty o zaistniatym fakcie.

Powiadomienie rodzicéw/opiekundw ucznia i wezwanie ich do natychmiastowego stawiennictwa.

4. " przypadku odmdwienia przez ucznia przekazania
wychowawcy/nauczycielowi/pedagogowi/psychologowi substancji ipokazania zawartosci teczki -
wezwanie policji, ktéra dokonuje przeszukania odziezy iprzedmiotdw nalezacych do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje, a nastepnie zabiera jg do ekspertyzy.

5. W przypadku dobrowolnego wydania przez ucznia substancji — odpowiednie zabezpieczenie jej,
a nastepnie przekazanie jej do jednostki policji, z uprzednim podjeciem préby ustalenia, w jaki sposéb i od
kogo, uczen nabyt substancje.

6. Zapewnienie statego nadzoru pedagoga/wychowawcy/nauczyciela nad uczniem do czasu przyjazdu policji.

7. Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

W przypadku ucznia, ktéry:

e posiada jakgkolwiek ilos¢ sSrodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;
e wprowadza do obrotu $rodki odurzajace;
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1)

udziela innej osobie, utatwia lub umozliwia ich uzycie oraz naktania do uzycia;

wytwarza i przetwarza srodki odurzajgce, konieczne jest powiadomienie policji, gdyz kazde z wymienionych
zachowan jest:

czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest

uczen, ktéry ukonczyt 13 lat, a nie ukonczyt 17 lat — nalezy powiadomic policje lub sad rodzinny;

2)

przestepstwem w przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat — nalezy powiadomic¢ policje lub prokurature.

Kazdy przypadek popetnienia czynu karalnego przez osobe, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia wymaga powiadomienia

policji lub sadu rodzinnego, a kazdy przypadek popetnienia przestepstwa przez osobe, ktéra ukonczyta 17 rok zycia,

prokuratora lub policji (art. 4 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich oraz i art. 304 Kodeksu postepowania

karnego).

PRZYPADEK 7: Podejrzenie/stwierdzenie sytuacji krzywdzenia (przemoc fizyczna, zastraszenie, wymuszenie,

krzywdzenie psychiczne i emocjonalne, zaniedbywanie, niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych

i psychicznych, wykorzystywanie seksualne) ucznia.

1.

Ustalenie okolicznosci krzywdzenia (rozmowa z uczniem, wywiad sSrodowiskowy — rodzina, pedagog, etc.).
Niezwtoczne poinformowanie Dyrektora szkoty.

Rozmowa z rodzicami majgca na uwadze dobro dziecka (ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji, gdy
sprawca przemocy/molestowania jest cztonek rodziny).

Pisemne poinformowanie sgdu rodzinnego i policji.

Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

PRZYPADEK 8: Uczen bedacy sprawca czynu karalnego lub przestepstwa na terenie szkoty.

Niezwtoczne powiadomienie Dyrektora szkoty oraz policji.

Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie placéwki) Dyrektorowi szkoty lub pedagogowi
pod opieke.

Powiadomienie rodzicéw/opiekundw ucznia .

Zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych z przestepstwa
i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie placdwki uzywa ostrego narzedzia i uciekajac
porzuca je lub porzuca jakis przedmiot np. pochodzacy z kradziezy).

Niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (kradziez, rozbdj, uszkodzenie
ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty.

Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

PRZYPADEK 9: Uczen, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego lub przestepstwa na terenie szkoty.

1.

Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej) oraz wezwanie lekarza w przypadku, gdy ofiara doznata
obrazen.

Natychmiastowe powiadomienie Dyrektora szkoty.

Powiadomienie rodzicow/opiekundw ucznia.

Niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia
Sladow przestepstwa.

Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.
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W przypadku znalezienia na terenie placéwki broni, materiatéw wybuchowych, innych niebezpiecznych substanciji lub

przedmiotdw, nalezy zapewni¢ bezpieczeristwo przebywajgcym na terenie placowki osobom, uniemozliwi¢ dostep

0s6b postronnych do tych przedmiotdw, wezwac policje - tel. 997 lub 112 oraz postepowac wg przepisow dotyczgcych

ochrony, bezpieczenstwa i higieny pracy.

PRZYPADEK 10: Wtargniecie na teren szkoty oséb obcych lub napastnikéw, bedacych zagrozeniem porzadku i/lub
bezpieczenstwa uczniow.

Ustalenie powoddéw obecnosci oséb obcych (bezposrednia rozmowa).
Jezeli wystgpity watpliwosci co do wiarygodnosci osoby obcej i jej zachowanie jest niepokojace, zwrdcenie
sie do niej z prosba o opuszczenie szkoty.

3. Jezeli sytuacja nie ulega zmianie i osoba nadal pozostaje na terenie szkoty - poinformowanie Dyrektora
szkoty, ktéry przekonuje osobe obcg by opuscita szkote. W przypadku agresywnego zachowania osoby
obcej — poinformowanie policji (w szczegdlnych przypadkach - natychmiastowe odizolowanie miodziezy,
chroniac jg przed skutkami negatywnego zachowania osoby obcej).

W przypadku wtargniecia napastnikéw na teren szkoty:

e Zachowanie spokoju.

e Poddanie sie woli napastnikdw - wykonywanie scisle ich polecen.

e Zwracanie sie do ucznidéw i innych po imieniu (powoduje to personifikacje oséb w oczach napastnikow,
zwraca ich uwage na to, ze maja do czynienia z ludzmi).

e State pytanie napastnikdw o pozwolenie, gdy chcemy zwrdcic sie do miodziezy z jakims poleceniem.

e Kontrolowanie i panowanie nad wtasnymi emocjami i uspakajanie mtodziezy.

e Dopdki nie zostanie wydane polecenie wyjscia:

— dopilnowanie by uczniowie nie wychodzili z pomieszczenia lub nie wygladali przez drzwi i okna;

— nakazanie uczniom by potozyli sie na podtodze;

— Sciste wykonywanie polecen grupy antyterrorystycznej w chwili podjecia dziatarh zmierzajacych
do uwolnienia (nalezy by¢ gotowym nasurowe traktowanie przez policie — do momentu
zidentyfikowania kazdy moze by¢ uznawany za potencjalnego napastnika).

e Po zakonczeniu akcji sprawdzenie stanu obecnosci ucznidow, poinformowanie policji o braku
ktoregokolwiek ucznia.
e Poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych o zaistniatym zdarzeniu.

W przypadku sytuacji bezposredniego kontaktu z napastnikiem:

o Uspokojenie mtodziezy.

. Dopilnowanie by mtodziez wykonywata polecenia napastnikéw spokojnie - gwattowny ruch moze zwiekszy¢
agresje napastnikéw.

. W miare mozliwosci - powiadomienie policji lub telefonu alarmowego.

. Po zakonczonej akgji:

— sprawdzenie stanu osobowego uczniow;

— zwrdcenie uwagi na ew. poszkodowanych;

— poinformowanie pogotowia ratunkowego/strazy pozarnej/policji;

— udzielenie pierwszej pomocy najbardziej potrzebujgcym;

— zapewnienie wsparcia pedagogicznego osobom uczestniczgcym w zdarzeniu;
— poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych o zaistniatym zdarzeniu.

26



4, Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

PRZYPADEK 11: Otrzymanie informacji o podtozeniu lub grozbie podtozenia niebezpiecznego tadunku (w tym np.
tadunku wybuchowego) na terenie szkoty.

1. Natychmiastowe zawiadomienie Dyrektora szkoty i policji/stuzb pomocniczych.
Do czasu przybycia policji akcjg ewakuacyjng kieruje administrator obiektu, terenu lub osoba
odpowiedzialna za jego bezpieczeristwo.

3. Po przybyciu policji ona przejmuje dalsze kierowanie akcja.
4, Bezwzgledne zastosowanie sie do polecen policji.
5. Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

PRZYPADEK 12: Zaistnienie kleski zywiotowej (np. pozar, powddz, awaria techniczna, rozpylenie na terenie szkoty
szkodliwej substancji toksycznej).

1. Pozostawanie z uczniami do czasu rozwigzania sytuaciji.

2. Natychmiastowe poinformowanie Dyrektora szkoty.

3. Wyprowadzenie ucznidw z miejsc zagrozenia.

4. Udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym uczniom iw miare mozliwosci — usuniecie skutkéw
zagrozenia.

5. Powiadomienie policji oraz, stosownie do rodzaju materiatdw lub substancji, strazy pozarnej, sanepid-u
i w razie potrzeby pogotowia ratunkowego.

6. Wdrozenie procedur ewakuacji.

7. Z chwilg przybycia strazy pozarnej podporzadkowuje sie poleceniom. osoby kierujgcej akcjg ratownicza.

8. Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

PRZYPADEK 13: Otrzymanie informacji o wystgpieniu choroby zakaZnej/zagrozenia epidemia.

1. Potwierdzenie wiadomosci u rodzicow/opiekunéw prawnych — wychowawca oraz u lekarza lub
dyzurujacego inspektora sanitarnego — Dyrektor szkoty.

2. Powiadomienie organu prowadzgcego, innych pracownikdw, ucznidw i rodzicow/opiekunéw prawnych
o wystgpieniu choroby zakaZnej i zagrozeniu epidemia - przestrzegac zalecen stuzb sanitarnych.

3. Zorganizowanie spotkania zlekarzem choréb zakainych lub przedstawicielem Powiatowej Stacji

Sanitarno - Epidemiologicznej.
4. Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

PRZYPADEK 14: Ujawnienie cyberprzemocy wsréd uczniow.

Udzielenie wsparcia (zwt. psychologiczno-pedagogicznego) ofierze ceberprzemocy.
Niezwtoczne powiadomienie Dyrektora szkoty i przekazanie mu wszelkich informacji na temat zdarzenia.

3. Zabezpieczenie/zarejestrowanie dowoddw przemocy (zanotowanie daty iczasu otrzymania materiatu,
tresci wiadomosci, w miare mozliwosci danych nadawcy, adresu e-mail, nr-u telefonu komérkowego,
adresu strony www na ktdrej pojawity sie szkodliwe tresci, czy profil, wydruk e-mail, kopia krzywdzacej
informacji w dokumencie Word, etc.).

4. Podjecie préby ustalenia okolicznosci zdarzenia oraz swiadkow i sprawcy/sprawcéw (rodzaj materiatu,
sposdb i zasieg rozpowszechniania).

5. Poinformowanie rodzicow/opiekundw ofiary i sprawcy, jezeli jest on uczniem szkoty oraz zobowigzanie ich
do Scistego nadzoru.
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Przeprowadzenie rozmowy ze sprawcg (jezeli jest on uczniem szkoty) i zobowigzanie go do zaprzestania
negatywnych, krzywdzgcych zachowan.

Poinformowanie sprawcy (jezeli jest on uczniem szkoty) o srodkach dyscyplinarnych wynikajgcych
ze Statutu Szkoty, stosownie do rozmiaru, rangi, czasu trwania szkody oraz swiadomosci szkodliwosci
czynu.

Poinformowanie policji i/lub sadu rodzinnego, jesli doszto do ztamania prawa.

Niezwtoczne udokumentowanie catego zdarzenia.

PRZYPADEK 15: Uzyskanie informacji, ze uczen podjat probe samobdjcza na terenie szkoty:

1.

10.

11.

12.

Wezwanie pomocy (lekarz/policja/straz) i odizolowanie ucznia od reszty grupy, jednak ze wzgledow
bezpieczenstwa niepozostawianie go samego.

Stworzenie uczniowi warunkow niezagrazajgcych jego zyciu ani zdrowiu (w tym w miare mozliwosci
usuniecie wszystkiego, co mogtoby utatwié uczniowi realizacje zamiaru samobdjczego).

Natychmiastowe poinformowanie o zaistniatym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw
prawnych.

Wezwanie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia i przekazanie im zebranych informacji o okolicznosciach
zdarzenia oraz zmobilizowanie do udzielenia wsparcia i wzmocnienia wzajemnych wiezi.

Wspdtpraca zkadrg pedagogiczng szkoty/placéwki w zakresie wdrazania zalecen specjalisty
(psychologa/psychiatry) i otoczenia ucznia szczegdlng opiekg oraz pomoca przy eliminowaniu probleméw
mogacych przyczynié sie do proby samobdjczej.

W przypadku potrzeby, otoczenie specjalistyczng opiekg pozostatych uczniéw, na ktérych sytuacja mogta
miec niekorzystny wptyw.

Dokonanie oceny dalszych zagrozen, monitorowanie stanu psychicznego ucznia, reagowanie na symptomy
stresu i objawy depres;ji.

Niezwtoczne udokumentowanie zdarzenia.

Podjecie z wychowawca/psychologiem/pedagogiem dziatan zmierzajacych do ustalenia przyczyn i podtoza
powstatej sytuacji, a nastepnie do jej wyeliminowania w przysztosci.

We wspoétpracy z pedagogiem — zaproponowanie rodzicom/opiekunom konsultacji wychowanka u
specjalisty w celu przeprowadzenia badan iewentualnego objecia go programem terapeutycznym,
ustalenie mozliwie najblizszej placéwki specjalistycznej i terminu konsultacji.

W przypadku odmowienia wspodtpracy przez rodzicdw/opiekundw lub ich niestawiania sie do placowki —
pisemne powiadomienie o zaistniatej sytuacji sadu rodzinnego lub policji (specjalisty ds. nieletnich).
Korzystanie z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wspdtpracujgcej ze szkota.

W przypadku samobdjstwa ucznia na terenie szkoty nalezy postepowaé wedtug powyzszych zalecen oraz wezwac

policie w celu wykluczenia udziatu osdb trzecich.

PRZYPADEK 16: Wystgpienie sytuacji kryzysowej, traumatycznej (np. zatoba po $mierci ucznia).

Poinformowanie kadry szkoty.

Poinformowanie uczniéw na forum oddziatu szkolnego.

Przeprowadzenie z miodziezg rozmowy o okolicznosciach zdarzenia, (w tym uwzgledniajgc zyczenia
rodziny ucznidw poszkodowanych).

Stworzenie mozliwosci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych, uroczystosciach o charakterze
,wspominkowym?”.

Monitorowanie stanu psychicznego uczniéw, ze szczegélnym uwzglednieniem stresu pourazowego.

W konsultacji z pedagogiem/psychologiem — w razie potrzeby organizacja wsparcia zewnetrznego (ew.
debriefingu).
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Kazdorazowy przypadek podejrzenia lub stwierdzenia sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu lub przestepczosciag
i demoralizacjg ucznia Szkoty (w tym zwykorzystaniem mediow elektronicznych) wymaga zbadania,
udokumentowania i interwencji oraz monitorowania nakierowanego na obserwacje, czy nie sy podejmowane
dalsze dziatania destruktywne oraz czy podjete dziatania prewencyjne, korekcyjno- kompensacyjne,
resocjalizacyjne przynoszg pozgdane rezultaty.

PRZYPADEK 17: Seksting, prowokacyjne zachowania i aktywnos$¢ seksualna jako Zzrédto dochodu osdb nieletnich

Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Seksting to przesytanie wiadomosci drogg elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub
z wykorzystaniem réznych aplikacji i komunikatoréw albo publikowanie np. na portalach
(spotecznosciowych) prywatnych tresci, gtéwnie zdjeé¢ lub filmdéw, o kontekscie seksualnym,
erotycznym.

Sposob postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia:
1. Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

W przypadku sekstingu zgtoszern dokonujg gtédwnie rodzice lub opiekunowie prawni
matoletniego. Delikatny charakter sprawy, a takze odpowiedzialno$¢ karna sprawcy, wymagaja
zachowania daleko posunietej dyskrecji i profesjonalnej reakcji. Niekiedy zgtoszenia dokonuja
ofiary lub osoby je znajace.

2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodéw

Wyrdzniamy 3 podstawowe rodzaje sekstingu, ktore skutkujg koniecznoscig realizacji
zmodyfikowanych procedur reagowania:

Rodzaj 1. Wymiana materiatdw o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach zwigzku
miedzy dwojgiem réowiesnikdw. Materiaty nie ulegty rozprzestrzenieniu dalej.

Rodzaj 2. Materiaty o charakterze seksualnym zostaty rozestane wiekszej liczbie osob,
jednak nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje materiat jako forme
wyrazenia siebie.

Rodzaj 3. Materiaty zostaty rozestane wiekszej liczbie oséb (bez wzgledu na intencje)
i na tym tle dochodzi do cyberprzemocy.

3. Identyfikacja sprawcy (-6w)

Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa przede wszystkim dzieki zabezpieczeniu dowodéw —
przesytanych zdje¢ czy zrzutéw ekrandéw portali, w ktérych opublikowano zdjecie(-a).
W niektérych przypadkach seksting moze nosi¢ znamiona przestepstwa zwigzanego
z produkcjg oraz rozpowszechnianiem materiatdw pornograficznych z udziatem osoby
matoletniej (ponizej 18. r. z.) — art. 202 § 3 i4 kk, dlatego skrupulatnos¢ i wiarygodnosc
dokumentacji ma duze znaczenie. Nalezy przy tym przestrzegac zasad dyskrecji, szczegdlnie
w Srodowisku rowiesniczym ofiary.

4. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

W razie upublicznienia przypadku sekstingu w srodowisku rowiesniczym pierwszg reakcja,
oprécz dokumentacji dowoddéw, jest otoczenie opieka psychologiczng ofiary oraz
zaproponowanie odpowiednich dziatan wychowawczych. Rozmowa natemat identyfikacji

potencjalnego sprawcy powinna by¢ realizowana z uwzglednieniem komfortu psychicznego
matoletniego — ofiary sekstingu, z jego poszanowaniem.

5. Wspétpraca z policja i sgdami rodzinnymi

W przypadku publikacji lub upowszechniania zdjeé o charakterze pornografii dzieciecej (co jest
wykroczeniem Sciganym z urzedu) Dyrektor szkoty powiadamia o tym zdarzeniu policje lub sad
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rodzinny.
Wspotpraca z placéwkami specjalistycznymi

Kontakt ofiar z placéwkami specjalistycznymi moze okazaé¢ sie konieczny w indywidualnych
przypadkach. o skierowaniu do nich decyzje powinien podjag¢é psycholog wspdinie
z rodzicami/opiekunami prawnymi ofiary.

UWAGA:

Specyfikacja ww. przypadkéw iczynnosci interwencyjnych ma charakter ramowy. Ich
uszczegdtowienie jest dokonywane stosownie do indywidualnych czynnikéw iwarunkéw
uzyskania informacji, zaistnienia zdarzen i sytuacji lub podejrzenia ich zaistnienia.

PRZYPADEK 18: Informacja o dostepie przez matoletniego do tresci szkodliwych, niepozgdanych

Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie tatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i niebezpiecznych dla
zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen
i samobdjstw, korzystania z narkotykow; niebezpieczenstwo werbunku dzieci i mtodziezy do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych).

Telefony/kontakty alarmowe krajowe
Zgtaszanie nielegalnych tresci: www. dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997

Sposob postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia:
Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki ztresciami
niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione w Internecie lub
w komputerze matoletniego. Zabezpieczenie dowoddw jest zadaniem rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Identyfikacja sprawcy(-6w)

W identyfikacji sprawcéw kluczowa role odgrywaja zgromadzone dowody. W procesie udostepniania
nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim biorg udziat na ogét: twdrca tresci — np. pornograficznych oraz
osoby, ktére udostepnity je.

Dziatania wobec ofiary zdarzenia

Matoletnich — ofiare lub $wiadka zdarzenia — poczawszy od pierwszego etapu interwencji otacza sie opieka
psychologiczng.

Rozmowa z matoletnim przeprowadzana jest zuwzglednieniem jego komfortu psychicznego,
z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ze wzgledu na fakt, iz kontakt z tresciami nielegalnymi moze
mieé bardzo szkodliwy wptyw na jego psychike. W trakcie rozmowy nalezy ustali¢ okolicznosci uzyskania
przez ofiare dostepu do ww. tresci.

Nalezy koniecznie powiadomié¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych ofiary o zdarzeniu iuzgodni¢ z nimi
podejmowane dziatania iformy wsparcia. Dziatania szkoty w takich przypadkach powinna cechowad
poufnos¢ iempatia w kontaktach ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia oraz osobami udzielajgcymi
wsparcia.
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W przypadku kontaktu matoletniego z tresciami szkodliwymi nalezy doktadnie zbadac sposdb, w jaki do niego
doszto. Poszukiwanie przez matoletniego tego typu tresci w sieci lub podsuwanie ich przez innych moze by¢
oznaky niepokojgcych incydentéw ze Swiata rzeczywistego, np. kontaktdw z osobami handlujgcymi
narkotykami czy udziatu w procesie rekrutacji do sekty lub innej niebezpiecznej grupy.

Wspétpraca z policjg i sgdami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem nieletniego
lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe dorostg, szkota — w porozumieniu
z rodzicami matoletniego — niezwtocznie powiadamia policje.

Wspotpraca ze stuzbami i placéwkami specjalistycznymi

Kontakt ztresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywotaé potrzebe skorzystania przez ofiare
ze specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na terapie musi zostac
podjeta w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego.

PRZYPADEK 19: Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badZ niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku matoletniego

Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci matoletniego poprzez nieodpowiednie lub niezgodne
z prawem wykorzystanie jego danych osobowych lub wizerunku. Podszywanie sie pod inng osobe,
wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub
majatkowej jest w swietle polskiego prawa przestepstwem. Najczestszymi formami wytudzenia lub kradziezy
danych jest przejecie profilu na portalu spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego
wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢ intymnych badz fotomontazu), szantazowania (w celu uzyskania
korzysci finansowych w zamian za niepublikowanie zdje¢ badz tresci naruszajgcych reputacje ofiary),
dokonania zakupéw i innych transakcji finansowych (np. W sklepach internetowych na koszt ofiary). Czesto
naruszenia prywatnosci tgczy sie z cyberprzemoca.

Sposob postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia:
. Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

W przypadku gdy do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wytudzenie danych osobowych wykorzystanie
wizerunku matoletniego dochodzi ze strony dorostych oséb trzecich, rodzice powinni skontaktowac sie
bezposrednio z policja (zgodnie zKodeksem karnym S$ciganie nastepuje wowczas na whiosek
pokrzywdzonego). Istotne dla $cigania sprawcy jest uzyskanie dowodéw potwierdzajacych, ze sprawca
zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody majgtkowej lub osobiste;j.

. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem dziatania
— w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony, na ktérej udostepniony zostat wizerunek
dziecka, konwersacja w komunikatorze, SMS).

Rownolegle nalezy dokonaé zmian tych danych identyfikujgcych, ktore zalezg od ofiary, tj. haset i logindw lub
koddw dostepu do platform i portali internetowych, tak aby uniemozliwi¢ kontynuacje procederu naruszania
prywatnosci — w dziataniu tym powinna wspiera¢ matoletniego osoba dorosta.

Jesli wykradzione dane zostaty wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku ofiary badZ w innych
celach niezgodnych z prawem, nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dziatan i usuniecia ich skutkow, takze tych
widocznych w Internecie. Likwidacja stron internetowych czy profili w portalach spotecznosciowych, ktéra
wymagaé bedzie interwencji w zebrane dowody, musi odbywaé sie zazgody policji (o ile zostata
powiadomiona). Szczegdlnej uwagi wymagajg incydenty kradziezy tozsamosci w celu postuzenia sie nig np.
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podczas zakupu towaréw online lub dokonania transakcji finansowych. W tym przypadku nalezy
skontaktowac sie ze sklepem lub pozyczkodawcg iwyjasni¢ charakter zdarzenia. o czynach niezgodnych
z prawem nalezy powiadomic policje.

3. Identyfikacja sprawcy(-6w)

W przypadku gdy dowody jasno wskazujg na konkretnego sprawce oraz potwierdzajg, ze sprawca zmierzat
do wyrzadzenia ofierze szkody majgtkowej lub osobistej, zabezpiecza sie i przekazuje policji. Identyfikacji
dokonac powinna policja.

4. Dziatania wobec ofiary zdarzenia

Matoletniego nalezy otoczyé — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi — opiekg psychologiczno-
pedagogiczng i powiadomi¢ o dziataniach podjetych w celu usuniecia skutkéw dziatania sprawcy (np.
usuniecie z Internetu intymnych zdjec ofiary, zablokowanie dostepu do konta w portalu spotecznosciowym).
Jesli kradziez tozsamosci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej irodzicom, szkota
powinna zapewni¢ poufnos¢ dziatan, tak aby informacje narazajgce ofiare na naruszenie wizerunku nie byty
rozpowszechniane.

5. Wspétpraca z policjg i sagdami rodzinnymi

Gdy naruszenie prywatnosci czy wytudzenie lub kradziez tozsamosci skutkujg wyrzgdzeniem ofierze szkody
majatkowej lub osobistej, rodzice matoletniego powinni o tym powiadomi¢ policje.

6. Wspdtpraca z placdwkami specjalistycznymi

W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatan pomocowych wobec ofiary, mozna skierowac
matoletniego, za zgodg i we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, do placéwki specjalistycznej, np.
terapeutycznej.

Rozdziat I

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego.

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegélnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie
lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej;

Rodzaje przemocy domowej i ich charakterystyka
= przemoc fizyczna —to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata

dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.
= przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”®) — to powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna

lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic nie
warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy,

6 za definicjg Amerykanskiego Stowarzyszenia Profesjonalistdw Przeciwdziatajgcych Krzywdzeniu Dzieci
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gdy zaspokaja potrzeby innych. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktdrej najczesciej nie
ma widocznych dowoddéw winy sprawcy. Wystepujg natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja
tego rodzaju przemocy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca
z rodzing, ktéra odbywac sie moze w ramach procedury , Niebieskie Karty”.

* przemoc seksualna — wedtug Swiatowe] Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to zaangazowanie

dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajgca prawo iobyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem iinnym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie
potrzeb innej osoby.

Aktywno$¢ taka moze obejmowad:
1. Nakfanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych

czynnosciach seksualnych.
2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych.
3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatéw pornograficznych.

= zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajgca na incydentalnym, bgdz chronicznym
niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw, powodujgca zaburzenia jego
zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe.

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnosci
wychowawczej rodzicow.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:

— ujawnienie przez pokrzywdzonego przemocy domowej,

— informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
— analize objawdéw krzywdzenia wystepujgcych u pokrzywdzonego,
— ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez matoletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy poinformuje pracownika
szkoty otym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich najblizszych.
Ujawnienie jest dla matoletniego bardzo trudnym momentem, $wiadczy o duzym doznawanym bélu

i determinacji.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika szkoly, wymaga
zareagowania!

Informacje o krzywdzeniu matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkéw przemocy, np. od
rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny, przypadkowego
Swiadka przemocy.
W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowac z petng odpowiedzialnoscig i zareagowac zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez
matoletniego, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest

do zareagowania na taki sygnat.
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Fakt ujawnienia przemocy przez osoby inne niz matoletni nie podlega ocenie uwiarygadniajacej
ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

Zgtaszanie stosowania przemocy domowej przez matoletniego

1.

Kazdy matoletni uczern moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do ktérej
zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy
osoby wiadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje winnych formach, np. poprzez
wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji.

Osoba, ktdra powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania
majace na celu zatrzymanie krzywdzenia.

W przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informacji Dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje i pogotowie ratunkowe,
0 zagrozeniu zycia matoletniego.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie
i mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majace nacelu
zapobieganie dalszym zagrozeniom mogacym wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z zasadami
i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktdéra powzieta

informacje postepuje zgodnie z procedura.

Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez pracownika szkoty

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu Dyrektorowi
szkoty, dotaczajgc pisemng notatke zawierajgca istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu,
dolegliwosci oraz zachowania matoletniego, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.
Dyrektor szkoty jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
matoletnich wraz z osobg zgtaszajacg wypetniajg tzw. Karte interwencji — zatacznik 3 do Polityki
ochrony matoletnich w VI Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Hugona Kofttgtaja w Lublinie . na karcie

podpisujg sie: Dyrektor szkoty i osoba zgtaszajgca.

Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktéra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo
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do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy domowej.

2. W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest obowigzana
dokonac¢ zgtoszenia bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

3. W takcie rozmowy z Dyrektorem szkoty, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych domniema

o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4. Osoba zgtaszajagca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem zawierajgcym

fotografie oraz wskazaé dane do kontaktu.

5. Zgtaszajgcy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych Dyrektorowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczeristwa danych osobowych.

6. W przypadku zgtoszern anonimowych, wtym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik
sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk pofaczen.

7. W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia Dyrektora szkoty o anonimowym
zgtoszeniu, dotaczajac notatke zrozmowy telefonicznej ze zgtaszajagcym lub wydruk ze skrzynki

elektroniczne;j.

8. W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega analizie

i zdiagnozowaniu.

9. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania

wypetnia Karte zgtoszenia — zatacznik 3 do,Polityki ochrony matoletnich w VI Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Hugona Koftataja w Lublinie”, w obecnosci — oile to mozliwe — osoby
zgtaszajacej iw trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi Zespotu ds. procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz interwencji i weryfikowania standardéw ochrony. na karcie
podpisuje sie osoba, do ktorej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

10. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujaca

takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

Wstepna diagnoza i ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1.

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, Dyrektor
szkoty powotuje Zespoét Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlnosci,
tzw. czynniki ryzyka oraz dane Swiadczace o przemocy lub wykluczajgce jg: kto jest sprawcy
krzywdzenia iw jakiej relacji pozostaje z matoletnim, jak czesto iod jak dawna jest krzywdzony,
informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec matoletniego, relacjach jakie ma
matoletni z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych go, informacje o innych
czynnikach towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodza: psycholog, pedagog, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie
stosowania przemocy.

Zaleca sie, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajgcy podejrzenie lub
krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem/opiekunem ,niekrzywdzgcym”.
Wstepng diagnoze przeprowadza sie zwykorzystaniem karty obserwacji idiagnozy, bedacej

zatacznikiem 4b, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki zaniedbania —
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zalacznik 5.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
Dyrektor szkoty wszczyna procedure , Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnosc¢ zgtoszenia (pomowienie, konfabulacja, ktamstwo) —
psycholog i pedagog prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia
ponownie w skfadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji matoletniego.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,Niebieskie Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury , Niebieskie Karty”
z jednej strony nakfada na pracownikéw szkoty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia
przemocy wobec matoletniego. Z drugiej zas daje mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy
narzecz pomocy iochrony matoletniego ijego rodziny. Uruchamiajac procedure ,Niebieskie Karty”
pracownik szkoty otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli takze
innych stuzb. S3 to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych iopcjonalnie inni specjalisci, ktérzy znajg sytuacje rodzinng

dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator.

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi szkoty mozliwos¢:
e wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
* podziatu zadan majgcych nacelu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone matoletniego

i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicielami poszczegdlnych stuzb,
* podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspodlnie z innymi profesjonalistami
w grupie roboczej,

* wzajemnego wsparcia w pracy z matoletnim i jego rodzina.

Procedura ,Niebieskie Karty”
Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania pracownikéw szkoty i Dyrektora szkoty
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

2. Nadzdr nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy

ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

4. W szkole wyznaczeni sg Koordynatorzy d.s. Standardéw ochrony matoletnich. W sytuacji prowadzenia
duzej liczby przypadkdw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, Dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych
powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez
Koordynatoréw d.s. Standardéw ochrony matoletnich.

5. Zasada udzielania pomocy matoletniemu krzywdzonemu jest interdyscyplinarna wspétpraca zespotowa
ograniczona do 0séb pracujgcych z matoletnim.
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10.

11.

12,

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w gabinecie psychologa
i pedagogdw szkolnych.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoly zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytacznie osoby upowaznione imiennie przez
Dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby dowglagdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” sg
zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji idanych osobowych
umieszczanych w dokumentach zatacznik 4a.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje
sekretariat.

Po zakonczeniu sprawy osoba jg prowadzgca przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Kancelaryjnej.

Wszczecie procedury , Niebieskie Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,A”
w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych Ilub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujgcg przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

4. Dyrektor szkoty lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzystaé informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego — zatgcznik
4b, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

5. Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci
tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci wramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny
sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw,
pradziadkdw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypetnieniu karty — ,,A”, osoba dotknieta przemocg domowa w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

9. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy,
praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

11. Wypetniony formularz —, Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest Koordynator d.s Standardéw ochrony
matoletnich, ktéra zawiadamia Dyrektora szkoty o podjetej decyzji ifakcie przekazania
formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
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zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowe;j ’

Celem rozmowy zmatoletnim jest zebranie informacji potwierdzajagcych  (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajgcych charakter iokolicznosci zdarzen, role
i zachowanie innych cztonkdw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie wolno jednak zapomnieé, ze
celem spotkania jest réwniez — a moze przede wszystkim - udzielenie matoletniemu wsparcia. Sposéb
prowadzenia rozmowy powinien oczywiscie uwzglednia¢ jego wiek i mozliwosci rozwojowe, ale réwniez to
czy sam ujawnit doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzito sie w oparciu oinne
przestanki np. informacje osob trzecich czy zaobserwowane u matoletniego symptomy fizyczne i/lub
behawioralne. W pierwszym przypadku pracownik szkoty, do ktérego zwrécit sie matoletni musi pamietaé,
ze zostat uznany za tg osobe, u ktdrej mozna szukaé wsparcia, ktdrej mozna zaufaé. W drugim, nieodzowne
jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna porozmawiaé na wstepie z matoletnim na tematy neutralne,
ale dla niego istotne. Zapytac np. o zainteresowania, sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw.
Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem przeznaczonym tylko dla
matoletniego. Nie ma tu miejsca na odbieranie telefonéw, wychodzenie na chwile w ,,pilnych sprawach”,
okazywanie zniecierpliwienia. Matoletni musi widzie¢ i czu¢, ze teraz jest najwazniejszy. Trzeba liczy¢ sie
z tym, ze moze by¢ nieprzygotowany do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczony sytuacjg, moze staraé sie ukryc
fakt krzywdzenia przez rodzicow szczegdlnie, gdy sprawa bedzie sie wigzaé z przemoca seksualna.
W rozmowie mogg mu towarzyszyc:

— uczucie wstydu,

— lek o przyszto$¢ swojg i swojej rodziny,

lek przed obwinianiem go przez rodzicéw za ktopoty wynikajgce z ujawnienia sprawy,

lek przed zemstg sprawcy przemocy,

brak znajomosci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy rozmowa bedzie dotyczy¢ przemocy
o podtozu seksualnym).

Mogg réwniez ujawnia¢ sie mechanizmy obronne pozwalajgce matoletniemu radzi¢ sobie ztrauma.

Mechanizmy chronigce go przed bdlem, cierpieniem i samotnoscig. Pozwalajgce zachowaé mimo wszystko
wiare i przywigzanie do rodzicow, ale utrudniajgce szczerg rozmowe.
Sa to:

* tlumienie - Swiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczué,

* wyparcie - usuwanie iniedopuszczanie do swiadomosci wspomnien, ktére przywotujg bolesne

skojarzenia,

* zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktérego doswiadczyt lub ktérego byt Swiadkiem wcale
nie miato miejsca (,to sie naprawde nie zdarzyto”),

* minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie:

»gorsze rzeczy sie zdarzajy”,
* racjonalizacja - znajdowanie takiego wyttumaczenia dla zachowania osoby, ktdra stosuje przemoc,

aby zwolnié ich z odpowiedzialnos¢ za krzywdzenie.

Pracownik szkoty bedzie musiat poradzié sobie z wtasnymi negatywnymi emocjami: lekiem, ztoscig,
poczuciem bezradnosci. Z obawg przed dodatkowym skrzywdzeniem dziecka podczas rozmowy
i przed mieszaniem sie w ,,nie swoje sprawy”.

Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem.

Jezeli to sie uda mozna delikatnie przejs¢ do zadawania mu pytan

W tym momencie rozmowy trzeba zapewni¢ matoletniego, ze ma prawo czegos nie wiedzie¢, nie rozumieé

7 Zrédto: Stanistaw Bobula, ECRK Lex — e-szkolenie: Trening umiejetnosci. Prowadzenie rozméw wspierajacych z mtodziezg
w kryzysie psychicznym ; dostep: www.ecrklex.pl
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pytania lub nie chcie¢ nanie odpowiedzieé¢. Taka informacja wzmocni jego poczucie bezpieczenstwa
i zmniejszy prawdopodobienstwo, ze starajac sie spetni¢ oczekiwania rozmoéwcy bedzie méwito nieprawde.
Oczywiscie zasadga jest uzywanie w rozmowie z prostego, zrozumiatego jezyka (zdania pojedyncze, bez
podwadjnych przeczen, trudnych wyrazéw itd.). Stawiane pytania powinny mie¢ otwarty charakter,
umozliwiajgcy matoletniemu opowiedzenie wtasnymi stowami o tym co mu sie przytrafito. Pytania takie
mogaq zaczynac sie od wyrazen:

— czy mozesz powiedzie¢ co$ wiecej na ten temat?

— czy chciatbys jeszcze cos dodaé?

— czy mégtbys mi o tym opowiedzieé?

— wyjasnij mi to doktadnie, chciatbym lepiej zrozumieé.
Nie mozna zadawac pytan sugerujacych. Powinno sie takze unika¢ pytan zaczynajacych sie od stow:
dlaczego? po co? mogacych wywota¢ w matoletnim poczucie winy. Podczas swojej wypowiedzi matoletni
caty czas powinien mie¢ $wiadomosé, ze jest uwaznie stuchany. Pracownik szkoty powinien uzywad
Swiadczacych o tym sygnatéw. Mogg mie¢ one charakter niewerbalny (gesty, mimika) jak rowniez werbalny.
Sygnaty werbalne to miedzy innymi: zwroty parajezykowe (np.uhm, aha, no tak), parafrazowanie
i odzwierciedlanie. Parafrazowanie mozna wykorzystaé, gdy w rozmowie nastgpi naturalna przerwa, gdy
matoletni nagle zamilknie lub zawiesi gtos na koncu zdania i da do zrozumienia, ze czeka na jaka$ reakcje.
Istotg parafrazowania jest powtdrzenie wtasnymi stowami tego, co powiedziato dziecko. Mozna je zacza¢ od
stéw: o ile dobrze Cie zrozumiatem... chcesz przez to powiedzie¢, ze... prébuje zrozumied, to znaczy, ze... czy
mam racje myslac, ze... Odzwierciedlanie to nazywanie odczué¢ rozmdwcy podkreslajgce zrozumienie
przekazéw tak werbalnych jak i pozawerbalnych. Moze zaczgé sie zwrotami: widze, ze jest Ci smutno...
Wyglada na to, ze bardzo Cie niepokoi....

Dodatkowe wskazowki, ktérymi warto sie kierowaé rozmawiajgc z matoletnim co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

* Trzeba zachowa¢ spokdj.

* Nie mozna okazywac ztosci, zszokowania czy zaktopotania tym co dziecko méwi.

* Trzeba tez powstrzymac sie od wypowiadania negatywnych sgdéw o ,agresorze”.

* Nauczyciel, pedagog nie jest sledczym. W rozmowie, ktdrg prowadzi nie chodzi o zbieranie

dowoddw, ustalanie szczegétow i niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa okaze sie powazna ustali
je sedzia i psycholog specjalista.

* Trzeba starac sie oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z koniecznoscig kilkukrotnego powtarzania
bolesnych szczegotow.

* Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawnié to, na co jest gotowe.
* Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowac sie do jego tempa relacjonowania wydarzen.

e Nalezy je upewnié, ze dobrze robi ujawniajgc krzywdy, ktérych doznato, pochwali¢ je zato,
zapewnié, ze to co sie stato nie jest jego wing, ze nie ponosi rowniez odpowiedzialnosci za to, ze nie
powiedziato o tym, co mu sie przydarzyto od razu.

* Nalezy przejawiac¢ zaufanie i wiare w to, co mowi i przyjmowac to bez osgdzania.
* Nie nalezy dramatyzowad, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjgtkowosci wydarzen, ale jednoczesnie

nie nalezy udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

* Dziecko powinno odczué, ze to o czym opowiada nie powinno mie¢ miejsca.
* Nie wolno zaprzeczac lub bagatelizowac jego uczut.
*  Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢. Wyrazi¢ wprost, ze sie je widzi i rozumie. Nie majg w tym

momencie wiekszego sensu stwierdzenia typu wszystko bedzie dobrze, nie ptacz, nie przejmuj sie.
Mozna jednak stara¢ sie mu wyttumaczy¢, ze sg dzieci majgce podobne problemy, z ktérymi czujg
sie tak samo, ze rdézne trudnosci, ktére przezywa, np. bdl fizyczny, koszmary nocne, zte
samopoczucie itp., ming.

e Nie mozina obiecywa¢ dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spetnienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji

* Nie mozna sktadac¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potoczg sie losy dziecka.
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Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak zareaguje jego rodzina, czy
nikt inny juz go nie skrzywdzi.

* Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu sie wierzy i poinformowac je, co
dalej bedzie sie dziato, z kim beda przeprowadzone rozmowy, aby sprébowa¢ mu poméc.

* Rozmowe trzeba sprébowaé zakoniczy¢ jakas pozytywng uwaga.

Zataczniki do procedury

1. Wzdr oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia matoletnich — zatgcznik 4a

2. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletnich —
zatacznik 4b

3. Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
matoletniego — zatacznik 4¢

4. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania matoletniego —
zatgcznik 4d

5. Wzér formularz , Niebieskiej Karty ,,A” — zatgcznik 4e

6. Wzér formularza ,Niebieskiej Karty ,B” — zatacznik 4f
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Zatgcznik 4a

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia mafoletniego oraz przetwarzanych danych
osobowych

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie zprzepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegblnosci z trescig ogdélnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonymi VI Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Hugona Kottgtaja w Lublinie

3) zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am)
dostep za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobdw zabezpieczen: danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem oso: b nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym Ilub niezgodnym zprawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

7) zgtaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz; postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik 4b

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec matoletniego®

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzagsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. ]
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stdw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje
w sposdb ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. Z rodziny lub z réwieénikami, itp. [J

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. U

A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia
na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza

do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. ]
A.5. Dziecko ma s: lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.). O
A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wrdci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec

siebie lub innych cztonkéw rodziny). U
A.7. Dziecko méwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie. --- ------ ]

A.8. Dziecko jest s:wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu). ]

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki oswiatowej
lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. ------------------ O

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10.Dziecko ma widoczne s:lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,
oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp. ------------- O
A.11.Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢: ubioru
do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdw
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego
ze strony rodzicéw lub innych osdb z rodziny.

LISTAB

8 Zrédto: https://www.niebieskalinia.pl/materialy-edukacyjne/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-
przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy. ]

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacja,
autoagresjg, agresjq itp. ]

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skére, itp. lub
wystepujg zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji

zmieniajgcych s:wiadomos:c:, ryzykowne kontakty, itp. ]
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. ]

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placéwki. O

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicdw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczeristwu dziecka.------------------ ]

B.7. Rodzice nie wspétpracujg z placéwka przy udzielaniu wsparcia dziecku. ]

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajgce bez
opieki osoby dorostej. O]

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem srodkdéw w zmieniajgcych swiadomos¢:, np.
alkoholu, narkotykow: w itp.

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD
0SOB BEDACYCH w KONTAKCIE z DZIECKIEM i RODZICAMI:

C.1.Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. O

C.2. Woczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. U
C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych $wiadomosé — np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp. - []
C.4.Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdd osdb zamieszkujgcych
z dzieckiem. O

C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. O
C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposréd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,

niepetnosprawnosé. O
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicéw rozwojem dziecka. []
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. O]

C.9.Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw O



Zatgcznik 4c

Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego

PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | itk
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

POWYZEJ 9 LAT

. ..\ TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy A v TRYB A

T

A

4 LY

NIE E ( Uruchom procedure Niebieskie Karty ) E

H 1

: v '

H 1

: Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy :

: lekarskiej - wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem | |

: ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to mozliwe) y

H 1

: Y ;

H 1

. Jeslizachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj |

v . sie z Sadem Rodzinnym -jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policjg }
* &

T R N N N N N N N N N R

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktéw Listy B

TRYB B

Ty
¢ Jedlizaznaczono

NIE : TAK w punkcie:

Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im Jesli rodzice nie wspétpracuja,
B.1/B.2/B.3 _> konsultagje u specjalisty w celu —> a dziecko nie jest bezpieczne
diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal Porozmawiaj z rodzicem, Ktéry nie
“ _> poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie)_> krzywdz dzn_ed(a W, celu zbadap@
stopnia bezpieczenstwa w rodzinie .
B.5/B.7/B.8 —»( Zawiadom Sad Rodzinny. )
Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka,
) w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. _>
—»( Zawiadom Policje. )
, i , Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
( Obserwnj dziecko: ) ( rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
z trybem A.

dziecka w rodzinie.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

O -

Zaznaczenie przynajmniej TAK
trzech z punktow Listy C TRYB C

B e e Oy
NIE ¥ Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom X
- jego bezpieczenstwa w rodzinie 1
’ Y ‘
1 1
: :
' Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien | |
Zakohcz 1 bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. :

1
dziatanie : v E
: Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesi h torz k ti i :

1
T —— ; C onitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. ) '
wieku i mozliwosci dziecka! i v :
Podczas interwencji, rozmow, - .
wspieraj dziecko w kontakciez | Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny), 1
pracownikami stuzb iinstytucji! | do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach. .
4
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Zatgcznik 4d

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie

1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

3. Brudna odziez

4, Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

10. Ma dorostych ,kolegéw”

11. Nie ma kolegéw wsrdd réwiesnikow

12. Z trudem nawigzuje relacje

13. Izoluje sie od réwiesnikow

14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy

15. Czesto ma slady zadrapan /siniakdw

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)

17. Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

21. Boi sie przebywac w zamknietych pomieszczeniach

22. Boi sie ciemnosci

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

25. Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat

27. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji

28. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania

29. Nie odwzajemnia emocji

30. Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31. Ma wybuchy wsciektosci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. Demonstruje zachowania seksualne

34, Nie docenia wiasnych osiaggnieé:

36. Ma problemy szkolne

37. INNE..eviie e
Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢: biorgc pod uwage catosé: informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych
na zaniedbanie
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nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca

formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

Zatgcznik 4e

(miejscowosé, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

DANE 0SOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy
domowe

Osoba 2 doznajaca
przemocy
domowe

Osoba 3 doznajaca
przemocy
domowe

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkan

ia:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamiesz

kania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowgq (zona,
byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! w przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dofacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il.  LICZBA MALOLETNICH w SRODOWISKU DOMOWYM, w KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEI ...............

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE w NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajac
ej
przemoc
Y

wobec

Osoby 2
doznajac
ej
przemoc
y

wobec

Osoby 3
doznajac
ej
przemoc
y

wobec

Osoby 1
doznajac
ej
przemoc
y

wobec

Osoby 2
doznajac
ej
przemoc
y

wobec

Osoby 3
doznajac
ej
przemoc
Y

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne (wymien
jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozZenie,
krytykowanie, ponizanie iinne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych iinne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietoZenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)
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Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej®

wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjed, filméw lub
tekstow, ktdre jg obrazajq lub
osmieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora

Z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub
lekow

i inne (wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! w przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY w SRODOWISKU DOMOWYM BYtA w PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

O tak (kiedy? ..o gdzie? i ) O nie CJ nie ustalono

VII. CZY w SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak [ nie [ nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA? [ tak [ nie [ nie
ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! w przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)

[J ustalono - wypetnij tabele [J nie
ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek Swiadek

2 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres
e- mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)”
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XI. DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz

w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba
1
stosuja
ca
przemo
C

Osoba
2
stosujg
ca
przemo
C

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Z 2023 r.
poz. 171, z pdin. Zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0oséb
zatrzymanych

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. Z 2022 r. poz. 1375,

z péin.Zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowag do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstepu iprzebywania osoby stosujgcej przemoc naterenie szkoty, placédwki
oswiatowej, opiekunczej iartystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdéw potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Dziata Osoba 1 Osoba Osoba
nie doznajaca 2 3
przemocy doznaj doznaj
aca aca
przemo | przem
cy ocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI11.DODATKOWE INFORMACIJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego




Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej

formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatgcznik 4f

»NIEBIESKA KARTA — B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

Co to jest procedura , Niebieskie Karty”?

S3 to rdzne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej

na podstawie przepiséw w ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. na skutek wszczecia
procedury , Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na kto: re
zostaniesz zaproszona/(y). w trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowad sie takze z osobg, ktéra przemoc
stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegdblnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b)naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub krzywde,
d)ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej,
e)istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg s:rodko: w komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajgcy przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewazinione, oraz jego wstepni (np. rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b)wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzestwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d)osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdinym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

h)matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: niefozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzeto: w domowych iich
sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow w bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filméw w lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych iinnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzeto: w domowych iich sprzedawanie,
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pozostawianie bez opieki osoby, ktdra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢: swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania s:rodko: w odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest osobg
doznajacy przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.
Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury,
Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowe;.

Pomogaq Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom doznajagcym
przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespoét interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

L.p.| Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa
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i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiac:
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800—2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22)
666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100)

oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800—2200). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe moz;na anonimowo uzyskaé
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie

na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530, od
godz. 1530 do 930 wigczony jest automat).

Zadania pracownikéw szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego w formie
przemocy domowe;j

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego podja¢ dziatania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomié
pogotowie ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw, zglosic¢ to
Dyrektorowi szkoty, koordynatorowi ,,Standardéw ochrony matoletnich”
lub wyznaczonemu psychologowi.

Zadania i obowigzki pracownikow szkoty:

Dyrektor szkoty:

W porozumieniu z koordynatorami wystepuje do sadu rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej

z zawiadomieniem o zagrozeniu matoletniego krzywdzeniem,

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia matoletnich.

Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg domowg — odrebne dla kazdej

sprawy.
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.

Okresdla zasady prowadzenie dokumentac;ji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat w rozpoznawaniu przemocy

domowej.

Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.
Wspodtpracuje zinstytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi narzecz wspierania i pomocy ofiarom przemocy

domowej.
Zapewnia bezpieczenstwo iochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure ,Niebieskie Karty”,

doznajgcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej.
10. Zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym, utatwiajgc im np.
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11.

PWwNO TO

N ouv ok

mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie
reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.
Inicjuje nowelizacje procedury , Niebieskie Karty”.

Koordynator d.s. Standardéw ochrony matoletnich

w sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletniego:
Zbiera informacje o matoletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, w szczegdlnosci o tzw.

czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczace o przemocy lub wykluczajace jg, kto jest sprawcy krzywdzenia
i w jakiej relacji pozostaje z matoletnim, jak czesto iod jak dawna matoletni jest krzywdzony, informacje
o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec matoletniego, relacjach jakie ma z osobg rodzica
niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych go, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np.
uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw. Dane te pozyskuje od:

samego dziecka,

rodzicoéw dziecka,

innych pracownikéw szkoty.

Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

Przeprowadza we wspétpracy z wyznaczonym psychologiem oraz innymi osobami zaangazowanymi w pomoc

matoletniemu, ocene zagrozenia przemoca.

Wspdtpracuje z Dyrektorem szkoty w podejmowaniu interwencji:
informuje Dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje.
W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespét Interdyscyplinarny obowigzkowo

uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje ikonsultuje sytuacje matoletniego poprzez kontakt zinnymi pracownikami szkoty — dbajac
jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i niewtgczanie osdb niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.
Informuje rodzicow o podjetych dziataniach narzecz matoletniego, wtym m. in. kontakcie z Zespotem
Interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespét decyzjach oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.
Prowadzi dokumentacje dotyczgcg udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej (dokumentacje badan
i czynnosci).

Kazdy pracownik pedagogiczny szkoty

w sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:
Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. W sytuacji obrazen

na ciele — organizuje pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje
sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sgdu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg o wydanie zgody
na poddanie matoletniego badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie
zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza matoletniego do lekarza pediatry proszgc o dokonanie opisu
stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

Kontaktuje sie z koordynatorem ds. standarddw ochrony matoletnich przekazujgc mu informacje o swoich
obserwacjach.

Wypetnia Karte interwencji przy podejrzeniu przemocy — zatacznik 3 do,,Polityki ochrony matoletnich w VI
Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Hugona Kottataja w Lublinie”.
Prowadzi wnikliwe obserwacje matoletniego w trakcie diagnozy lub na prowadzonych zajeciach.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wtgcza do indywidualnej dokumentacji dziecka.
Wspdtpracuje z koordynatorem ds. standardéw ochrony matoletnich ustalajac plan pomocy matoletniemu.

Systematycznie monitoruje sytuacje matoletniego obserwujgc ewentualne zmiany jego zachowania,
zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji dziecka.
Udziela matoletniemu wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pracownicy obstugi i administracji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:



Kontaktujg sie z Dyrektorem szkoty badz, gdy jest to niemozliwe, z pracownikiem pedagogicznym szkoty,
przekazujgc im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka.
W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgca przemoc.

Rozdziat IV

Organizacja procesu ochrony matoletnich oraz wdrazania ,,Polityki ochrony matoletnich” w szkole

1. Zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu do stosowania standardéw sg cztonkowie zespotu ds.

procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz interwencji i weryfikowania standardéw ochrony.

Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawoéw,

identyfikacji ryzyka krzywdzenia ipodejmowania, zgodnie z prawem, witasciwych dziatan atakze wiedzy

z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony iwsparcia

matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikdw diagnozy potrzeb pracownikéow w tym zakresie.

2. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich i archiwizowanie
wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna teczka
z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi Koordynator d.s Standardéw ochrony matoletnich.

Do czasu zakoriczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie Koordynator d.s Standardéw ochrony matoletnich

lub dyrektora szkoty i jest nalezycie chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatgcznik 3;

2 Protokdét rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zatgcznik 4b lub 4d.

4 Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym

rodzicem/opiekunem.
. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

6. Kopie ,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura , Niebieskie Karty” —
zatacznik 4e.

7. Kopie ,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,Niebieskie Karty ” —
zatgcznik 4f.

8. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korespondencje pomiedzy np. sagdem rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

10. Plan wspierania matoletniego.

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli uczgcych
matoletniego.

12.  Ocena efektywnosci wsparcia.

13.  Woykaz telefondw, adreséw instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

3. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
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b)

d)

b)

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespét powotany przez dyrektora
szkoty. W jego sktad mogg wchodzi¢: koordynator d. s Standardéw ochrony matoletnich, psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, wychowawca.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

) Imie i nazwisko,

. Imiona i nazwiska cztonkdw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

. Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

. Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

. Cel wsparcia matoletniego,

. Identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia dziecka - ofiary
krzywdzenia,

. Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletniego,

. Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu,

° Formy i metody wsparcia matoletniego,

. Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu.

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej krzywdy, stopien naruszenia

prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju);

analiza dostepnej dokumentacji, np. Wyniki rozméw, wyniki obserwacji (zachowanie, wyglad) dokonane przez
np. rodzicéw, psychologa/pedagoga/ wychowawce, innych pracownikdw oraz instytucji wspomagajacych
ochrone dziecka — psychologéw, pedagoga;

okreslenie czynnikdéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia matoletniego -—ustalenie
indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego,
funkcjonowania emocjonalno- spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:
zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu, udzielanie systematycznej/okresowej pomocy np.

psychologicznej;

wdrozenie dziatart majacych przywréci¢ réwnowage emocjonalng matoletniemu, wzmacnianie poczucia jego
wtasnej wartosci;

wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawdéw skrzywdzenia ztagodzenie stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem, dyskredytowaniem,

z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

Identyfikacja zasobdw wewnetrznych szkoty oraz Zrédet zewnetrznych wsparcia matoletniego - ofiary
krzywdzenia, np.:

zasoby wewnetrzne szkoty: dyrekcja, zespét psychologéw/pedagogdw, zespdt interwencyjny, wychowawcy,
nauczyciele, rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sgdowy, policja, placéwki
doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS, MOPR, organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz ochrony
dzieci przed krzywdzeniem itp.

Ustalenie zakresu wspoétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletnich.
Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia matoletniego zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien,
wspotpracujace z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego.

Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego matoletniemu - ustalenie zakresu,
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b)

wymiaru godzin, okresu wsparcia:

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz psychofizycznych matoletniego — ofiary krzywdzenia;

wymiar godzin iokres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez matoletniego
skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektdw wsparcia w okresie ich monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego:

Przyktadowe formy pracy:
indywidualna — praca indywidualna z matoletnim w zaleznosci od rodzaju krzywdy — zgodnie z przyjetymi

w szkole procedurami;
zespotowa: zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezpos$rednia rozmowa z matoletnim prowadzona przez
psychologa/pedagoga/wychowawce, analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjag matoletniego; obserwacja
zachowania.

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

Zasady i sposdb monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym; sposéb — wyniki obserwacji
prowadzone] przez specjalistéw, rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka (sojusznikéw dziecka) w czasie
oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z matoletnim; efekty wsparcia udzielanego matoletniemu przez
podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentac;ji;

Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb matoletniego
— ofiary krzywdzenia.
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Zatacznik nr 5
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdze-
niem obowigzujgce w placowce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia mato-
letnich?

4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia mato-
letnich?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opi-
sowa)



Zatacznik 6

w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA PRACOWNIKOW

VI Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Hugona Kottataja w Lublinie
z procedurami zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
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